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Mensagem do CEO
	 Na Prolec, acreditamos que o progresso energético só 
é possível quando o crescimento dos negócios avança lado 
a lado com o bem-estar das pessoas, o fortalecimento das 
comunidades e a preservação do planeta. Compartilhamos o 
propósito de eletrificar e descarbonizar o mundo, contribuindo 
para o desenvolvimento de uma infraestrutura energética mais 
resiliente, confiável e sustentável.

Ao longo deste ano, continuamos fortalecendo nossa 
estratégia de sustentabilidade por meio de ações alinhadas 
aos nossos valores e às prioridades de nossos públicos de 
interesse. Impulsionamos iniciativas voltadas à ética e à 
conformidade, ao desenvolvimento e à segurança de nossas 
pessoas, ao relacionamento com as comunidades e à gestão 
ambiental responsável, consolidando uma cultura na qual 
a sustentabilidade faz parte da forma como operamos e 
tomamos decisões.

Nosso compromisso se reflete no esforço diário de milhares 
de colaboradores em todas as nossas unidades, contribuindo 
para gerar impactos positivos dentro e fora da organização. 
Por meio do voluntariado corporativo, de programas 
comunitários, de iniciativas ambientais e do fortalecimento 
de relações de confiança com nossos públicos de interesse, 
seguimos construindo uma empresa mais próxima, humana e 
responsável.

Reconhecemos que os desafios globais exigem colaboração, 
inovação e visão de longo prazo. Por isso, continuamos 
trabalhando ao lado de clientes, colaboradores, fornecedores 
e comunidades para desenvolver soluções que contribuam 
para uma rede elétrica mais sustentável e confiável para as 
futuras gerações.

Agradecemos sinceramente a todas as pessoas e organizações 
que fazem parte dessa jornada. Seu comprometimento e 
confiança são fundamentais para continuarmos avançando 
rumo a um futuro mais sustentável.

Ricardo Suarez
CEO, Prolec 
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Quem Somos?
	 A Prolec é líder no mercado das Américas, desenvolvendo 
e fornecendo soluções para a indústria de transformadores 
destinados à geração, transmissão e distribuição de energia elétrica, 
com capacidades que variam de 5 kVA a 1.200 MVA e até 765 kV.

	 Com mais de 50 anos de experiência no setor, a Prolec é uma 
referência nas Américas, com operações no México, nos Estados 
Unidos e no Brasil, além de um amplo portfólio de soluções que 
inclui transformadores, componentes, serviços e inovação.

Missão
Contribuímos para a sustentabilidade e o bem-estar da sociedade 
por meio da transformação e do fornecimento confiável de energia 
elétrica.

Visão 2030
Ser reconhecida como líder e parceira preferencial na cadeia de valor 
de transformadores elétricos e serviços nas Américas, contribuindo 
para uma rede elétrica mais sustentável e confiável.
Nossos colaboradores contribuem para o progresso da sociedade e 
do planeta, impulsionando nosso crescimento sustentável.

Marcas
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Nossa Trajetória

A Prolec iniciou suas operações 
com a aquisição da IEI (Ingeniería 

Eléctrica Industrial), fabricante de 
transformadores elétricos de distribuição 

e média potência na Cidade do México.

As operações da Prolec foram 
transferidas para Nuevo León, 
no nordeste do México, onde 
foi construída uma nova planta 
industrial.

A Xignux e a General Electric firmaram 
uma aliança estratégica que deu origem 

à Prolec GE.

Aquisição da Indo Tech Transformers 
Limited, incluindo plantas industriais 
no sul da Índia.

Lançamento do VG-100®,
fluido dielétrico vegetal 100% 

biodegradável, no mercado mexicano.

A Prolec Labs iniciou suas operações 
em Apodaca, Nuevo León.

A Prolec Celeco inaugurou sua 
segunda unidade de fabricação 

dedicada à produção de 
componentes poliméricos.

Venda da Indo Tech 
e aquisição da Prolec 
USA, em Shreveport 
(Louisiana), e da 
Prolec GE Brasil, em 
Canoas (Rio Grande 
do Sul).

Aquisição da SPX Transformer 
Solutions, com operações em Waukesha 

(Wisconsin), Goldsboro (Carolina do 
Norte) e Dallas (Texas).

Aquisição do negócio 
de radiadores da MENK 
USA LLC, localizado em 
Sterling, Illinois.
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Mais de

10,000
colaboradores

nas Américas   9 unidades e
     / 475,850 m2

de instalações
em todas as 
localidades

Waukesha, WI
Sterling, IL

Goldsboro, NC
Dallas, TX

Shreveport, LA

Monterrey, MX

Canoas, BR
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50
anos de 

reconhecimento 
internacional
por qualidade
e desempenho
comprovado

Presença em

35
países

US$ 2,9
bilhões

em receita
em 2025

Mais de 

4.2
milhões de 

transformadores 
de distribuição 

fabricadoss

Mais de

120 GW
instalados
no mercado
de energias 
renováveis

Soluções 
inovadoras

e de ponta em
 transformadores



Nosso Compromisso 
com a Sustentabilidade
Estratégia de Sustentabilidade da Prolec
	 Seguimos fortalecendo a implementação de nossa estratégia 
de sustentabilidade, alinhada aos padrões globais e às melhores 
práticas de mercado, bem como às necessidades e expectativas 
de nossos públicos de interesse. Essa abordagem nos permite 
integrar a sustentabilidade às nossas operações e contribuir para o 
desenvolvimento de uma infraestrutura energética mais sustentável e 
resiliente.

NOSSA ESTRATÉGIA ESTÁ FOCADA EM TRÊS PRIORIDADES-CHAVE
•	 Descarbonização: avançamos em iniciativas voltadas para a redução 

de nossa pegada de carbono e das emissões de Escopo 1 e Escopo 
2 em nossas operações. 

•	 Gestão Ambiental: promovemos ações para otimizar o uso de 
recursos, incluindo energia e água, além de fortalecer as práticas de 
gestão de resíduos e eficiência operacional. 

•	 Capital Humano: mantemos o compromisso de desenvolver uma 
cultura inclusiva, segura e orientada ao crescimento, promovendo 
a atração, retenção e o desenvolvimento dos talentos que 
impulsionam nossa organização.

Responsabilidade Social
	 Por meio de nosso modelo de Responsabilidade Social e 
Desenvolvimento Sustentável, direcionamos nossas iniciativas para 
quatro áreas de atuação:
•	 Ética e Valores
•	 Comunidade
•	 Nossa Gente
•	 Meio Ambiente

Prolec: Empresa Socialmente 
Responsável
	 Recebemos, pela terceira vez, o reconhecimento Empresa 
Socialmente Responsável (ESR), concedido pelo Centro 
Mexicano para a Filantropia (Cemefi).

	 Esse reconhecimento reflete nosso compromisso 
contínuo com a ética empresarial, o bem-estar de nossos 
colaboradores, a gestão ambiental responsável e o 
fortalecimento das comunidades onde atuamos.
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Análise de Materialidade

IDENTIFICAÇÃO TEMA
1 Saúde e segurança dos colaboradores
2 Gestão de riscos ambientais e sociais
3 Redução de emissões
4 Gestão de resíduos especiais

5
Garantir que o fornecimento de matérias-
primas seja proveniente de fornecedores 
social e ambientalmente responsáveis

6 Respeito e promoção dos direitos humanos
7 Gestão da água e tratamento de efluentes
8 Eficiência energética
9 Educação e capacitação dos colaboradores
10 Ética, anticorrupção e valores

11 Integração de aspectos sociais e ambientais 
na avaliação de fornecedores

12 Reciclagem de materiais nos processos produtivos
13 Mudanças climáticas
14 Qualidade dos produtos
15 Qualidade dos produtos

16 Promoção da conscientização ambiental entre 
colaboradores e consumidores

17 Uso de energias renováveis

18 Desenvolvimento de produtos com 
componentes ecoeficientes

19 Diversidade, Equidade e Inclusão

20 Recuperação de produtos ao final de sua vida 
útil

	 Por meio de nossos estudos de 
materialidade, identificamos os temas 
de sustentabilidade mais relevantes 
tanto para a Prolec quanto para nossos 
públicos de interesse.

	 Esses temas nos ajudam a 
direcionar nossos esforços, comunicar 
nossas ações com clareza e definir um 
caminho eficaz para o futuro.
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Comunicação com Nossos 
Públicos de Interesse

PÚBLICO DE INTERESSE CANAIS DE COMUNICAÇÃO

Acionistas Relatórios de resultados e canal dedicado de 
relacionamento

Instituições financeiras e investidores Relatórios de resultados e canal dedicado de 
relacionamento

Comunidade Canal de denúncias e área de Responsabilidade 
Social

Autoridades Parcerias com organizações públicas e área 
dedicada de relacionamento

Colaboradores Reuniões informativas, avaliação anual de 
desempenho, canal de denúncias, Código 
de Ética, e-mail corporativo, boletins e 
comunicados, reuniões com gestores, telas 
informativas em áreas comuns, website, redes 
sociais e aplicativo móvel

Fornecedores Código de Ética, canal de denúncias, pesquisas, 
e-mail corporativo e portal de fornecedores

Clientes Canal de denúncias, pesquisas e canais de 
atendimento ao cliente
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Comunidade
	 Contamos com programas específicos para contribuir para a sustentabilidade de nossos 
negócios por meio de estratégias, práticas responsáveis e iniciativas que geram valor social, 
econômico e ambiental para nossos públicos de interesse.

Crescendo Juntos às Nossas Comunidades
	 Compreendemos que o sucesso de nossas operações depende de uma relação positiva 
com as comunidades onde atuamos. Por isso, buscamos ser um bom vizinho, implementando 
programas de desenvolvimento comunitário e iniciativas de voluntariado que promovem o diálogo 
e contribuem para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Voluntariado que Gera Impacto
	 O voluntariado é uma oportunidade para que nossos colaboradores se conectem com as 
pessoas e comunidades ao seu redor. Essa experiência nos permite apoiar causas com as quais 
nos identificamos e contribuir de forma significativa com nosso tempo e energia. Ao unir esforços 
entre colaboradores, suas famílias e organizações da sociedade civil, ampliamos o impacto 
positivo de cada uma de nossas ações.

1,873
participações 

voluntárias

8,194
pessoas 

beneficiadas

2,209
horas de 

voluntariado
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Entre as Principais Ações de 
Voluntariado de 2025, Destacam-se:

Comunidade
Colaboradores de nossas unidades de Dallas, Goldsboro, Waukesha e Shreveport participaram 
de campanhas de doação de sangue em benefício de pacientes atendidos por hospitais locais.

Em nossa unidade de Apodaca, realizamos campanhas beneficentes com a participação de 
nossos colaboradores para apoiar mulheres empreendedoras e instituições sociais, como os 
Centros DIF e o Centro Down Crecer Juntos do município.

Colaboradores e seus familiares uniram esforços com o Departamento de Desenvolvimento 
Comunitário e o Escritório de Habitação e Desenvolvimento Econômico de Shreveport para 
realizar a pintura da residência de uma família em situação de vulnerabilidade.

Colaboradores de nossa unidade de Apodaca organizaram uma campanha de arrecadação de 
118 cestas básicas e um evento de integração em benefício dos idosos atendidos pela Casa 
Club Pinos do DIF.

Colaboradores de Dallas, Goldsboro e Waukesha promoveram campanhas de arrecadação de 
alimentos não perecíveis para doação a instituições e programas de assistência alimentar em 
suas comunidades.

Em Canoas, Brasil, colaboradores realizaram uma campanha de arrecadação de itens de higiene 
pessoal para famílias afetadas pelos intensos incêndios.

Nossos colaboradores organizaram uma rifa beneficente para arrecadar recursos em apoio à 
Associação de Alzheimer de Shreveport.

Educação
Colaboradores de Dallas, Goldsboro e Waukesha realizaram campanhas de arrecadação de 
materiais escolares em benefício de escolas e estudantes de suas comunidades.

Em Apodaca, voluntários e seus familiares participaram de ações de revitalização, incluindo a 
limpeza de áreas verdes e a pintura das instalações da Escola Primária José Guadalupe Zuno.

Em Apodaca, levamos o Museu Itinerante de Paleontologia às escolas Rogelio Venegas e José 
Guadalupe Zuno, proporcionando à comunidade uma experiência educativa interativa sobre a 
história natural do planeta e a importância de sua conservação e preservação.
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Meio Ambiente
Colaboradores das unidades de Waukesha e Shreveport comemoraram o Dia da Terra por meio 
de uma campanha de adoção de árvores e de atividades de limpeza nas áreas ao redor das 
unidades.

Em Monterrey, voluntários da Prolec participaram de uma ação de limpeza do Rio Santa 
Catarina, em parceria com moradores das comunidades ribeirinhas e com a organização Agua 
Regia A.C.

Colaboradores de Dallas, Goldsboro e Waukesha organizaram campanhas de limpeza e coleta de 
resíduos em parques de suas comunidades.

Em Apodaca, voluntários e seus familiares participaram de um mutirão de limpeza no canal da 
comunidade de Pueblo Nuevo.
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	 Realizar nosso trabalho em um ambiente 
agradável, ético e produtivo é fundamental 
para nós. Entendemos que nossas pessoas 
são nosso principal ativo e reconhecemos a 
importância de manter um equilíbrio saudável 
entre a vida profissional e pessoal. Por isso, 
contamos com programas voltados para o 
bem-estar de nossos colaboradores e de suas 
famílias.

SAÚDE E SEGURANÇA EM PRIMEIRO LUGAR
	 O Sistema de 
Gestão de Saúde 
e Segurança da 
Prolec reflete nosso 
compromisso com a 
redução de riscos em 
nossas operações, 
a prevenção 
de acidentes, a 
proteção de nossos 
colaboradores e o 
fortalecimento da 
cultura de segurança 
em todos os ambientes de trabalho. Para 
isso, contamos com a participação de toda 
a organização e com objetivos claros que 
nos permitem avaliar continuamente nosso 
desempenho.

	 Nossa estratégia principal está focada na 
eliminação de riscos por meio de metodologias 
como o Fator de Risco e o Fator de Estresse 
Físico. Em 2025, essas ferramentas nos 
permitiram continuar implementando 
melhorias em diferentes áreas operacionais.

	 Investimos no desenvolvimento de nossas 
lideranças para que sejam exemplos de nossos 
valores e promotoras de nossos sistemas de 
gestão. Certificamos continuamente nossos 
líderes em avaliação de riscos, investigação 
de incidentes e desempenho ambiental. 
Sua participação tem sido fundamental 

para fortalecer nossa cultura de segurança, 
garantindo a execução dos planos de 
treinamento e a identificação proativa de 
condições e comportamentos inseguros.

	 Por meio do programa de Segurança 
Baseada em Comportamentos, promovemos 
a conscientização sobre segurança entre 
nossos colaboradores, realizando dinâmicas 
e práticas com o objetivo de reduzir 
comportamentos de risco e fortalecer uma 
cultura preventiva e colaborativa.

	 Em 2025, a equipe de Serviços de 
Waukesha realizou seu encontro anual com 
foco no fortalecimento da segurança, no 
desenvolvimento técnico e na confiabilidade 
operacional. Durante essa iniciativa, os técnicos 
de campo participaram de treinamentos 
teóricos e práticos sobre temas críticos de 
segurança e avançaram em seu processo 
de certificação por meio do Programa de 
Desenvolvimento de Competências Técnicas 
para Serviços de Campo. 

BEM-ESTAR DE NOSSOS COLABORADORES
E DE SUAS FAMÍLIAS
	 Promovemos o bem-estar de nossos 
colaboradores por meio de programas de 
saúde e assistência médica. Contamos com 
uma equipe composta por 10 médicos, 14 
enfermeiros e 2 psicólogos, que oferecem 
atendimento 24 horas por dia, 7 dias por 
semana.

Nossa Gente
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Além disso, foram aplicadas 
aproximadamente 1.244 vacinas 
para nossos colaboradores e 
seus familiares.

	 Para melhorar a ergonomia, 
continuamos implementando 
projetos que beneficiaram 
nossos colaboradores por meio 
da utilização de ferramentas 
motorizadas, guindastes, 
plataformas elevatórias, 
climatizadores e automação de processos.

	 O Programa de Bem-Estar Emocional 
continua beneficiando nossos colaboradores. 
Em 2025, 369 pessoas receberam 
acompanhamento psicológico em temas 
relacionados à gestão emocional e aos 
relacionamentos interpessoais. Ao longo do 
ano, foram realizadas 1.764 consultas, além de 
palestras e campanhas de conscientização 
sobre saúde emocional.

	 Durante o evento anual Aluno Destaque, 
reconhecemos mais de 400 filhos de 
colaboradores por sua excelência acadêmica 
e realizamos o Acampamento de Verão 2025, 
que contou com a participação de mais de 
200 crianças. Além disso, promovemos a 
corrida virtual One Prolec, com participantes 
do México, Estados Unidos e Brasil, e 
realizamos o Dia da Família da Prolec GE Brasil, 
que reuniu mais de 800 participantes.

IMPULSIONANDO O TALENTO FEMININO
	 Em celebração ao Dia Internacional da 
Mulher, realizamos atividades em nossas 
unidades do México, Estados Unidos e Brasil 
para reafirmar nosso compromisso com a 
equidade de gênero. As iniciativas incluíram 
espaços voltados ao bem-estar, uma 
exposição fotográfica para dar visibilidade 
ao talento feminino, palestras sobre 
desenvolvimento pessoal e profissional, além 
de atividades focadas em autocuidado e 
defesa pessoal. 

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
	     Promovemos um ambiente de 
aprendizado contínuo por meio 
de investimentos em programas 
educacionais que elevam o 
nível profissional de nossos 
colaboradores e impulsionam 
a inovação e a eficiência em 
nossos processos.

     Incentivamos a continuidade 
dos estudos de nossos 

colaboradores por meio de um programa 
de ensino médio a distância, desenvolvido 
em parceria com a organização INNOVA – 
Preparatório Virtual. Essa iniciativa reflete 
nossa convicção de que a educação contribui 
para o desenvolvimento pessoal e profissional 
de nossa gente.

	 Implementamos programas que 
fortalecem o desenvolvimento profissional e 
as capacidades organizacionais, incluindo:
•	 Mestrado em Engenharia Industrial, com 

foco em Sistemas de Manufatura, em 
parceria com a UANL.

•	 Mestrado em Engenharia Elétrica, com 
especialização em Transformadores, em 
parceria com a UANL.

•	 Programas de pós-graduação em áreas 
administrativas.

•	 Fortalecimento da Cultura de Trabalho e do 
Total Productive System (TPS).

•	 Programas de gestão e liderança para 
lideranças de nível intermediário.

•	 Desenvolvimento de competências para 
gestão de equipes.

•	 Capacitação virtual em competências 
comportamentais (soft skills).

•	 Desenvolvimento de competências técnicas 
específicas por função.
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* Dados referentes às operações no México.
** Dados referentes às operações dos Estados Unidos e do Brasil em 2025.

72%

28%

18%

6%

76%

84%

14%

Colaboradores da Prolec 
por Gênero*

MULHERES
2,154

HOMENS
5,489

Colaboradores da Prolec 
por País**

MÉXICO
7,643

ESTADOS
UNIDOS

1,856

BRASIL
592

Colaboradores da Prolec 
por Categoria Profissional*

OPERADORES
6,454

COLABORADORES 
ADMINISTRATIVOS

1,062

GERENTES
114

DIRETORES
13
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	 Na Prolec, a Diversidade, Equidade e 
Inclusão (DE&I) são pilares fundamentais 
para construir um ambiente em que todas as 
pessoas tenham as mesmas oportunidades de 
se desenvolver, contribuir com seus talentos e 
crescer profissional e pessoalmente.

	 Ao longo de 2025, avançamos de forma 
significativa graças ao compromisso e à 
participação de nossa gente.

	 Nosso compromisso com a Diversidade, 
Equidade e Inclusão se reflete em ações 
concretas:
•	 Desenvolvimento de políticas que promovem 

a justiça, a equidade e a inclusão.
•	 Campanhas de comunicação que inspiram 

atitudes diárias de respeito e equidade.
•	 Capacitações especializadas em temas de 

DE&I para nossos colaboradores.

4
Políticas

de Recursos 
Humanos com 
Perspectiva de 

Gênero

6,224
Pessoas

capacitadas em 
temas de DE&I

750
Participantes

na Trivia
de DE&I

38
Mensagens

de comunicação 
divulgadas por meio

dos canais de 
comunicação

interna 5
Vídeos de 

conscientização 
divulgados nas redes 
sociais e nos canais 

de comunicação 
interna

544
Novos colaboradores

capacitados em 
prevenção ao
assédio sexual

130 

Líderes capacitados 
em Vieses 

Inconscientes

42
Pessoas 

capacitadas para 
a implementação 

e disseminação de 
políticas

Diversidade, Equidade e Inclusão
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Canais de Denúncia
Gestor imediato, responsável pela Auditoria Interna ou representante

de Recursos Humanos de cada empresa

Comité de ética de cada empresa

Intranet para colaboradores

SITE
http://concern.ethicsglobal.com

CORREO ELECTRÓNICO
comitedeetica@xignux.com

CANAL DE TRANSPARÊNCIA
MX: 800-04-38422     |     US: 1-888-876-7548     |     BR: 0-800-900-0510

Ética e Valores

	 Na Prolec, promovemos uma cultura baseada 
na ética, na integridade e na conformidade como 
elementos essenciais da forma como conduzimos 
nossos negócios. Entendemos que o sucesso 
de nossa organização está fundamentado na 
confiança de nossos públicos de interesse. Por 
isso, o propósito de nosso Código de Ética é 
comunicar os valores e as responsabilidades éticas 
que devem orientar nossas ações, permitindo-nos 
preservar essa confiança e proteger a reputação e a 
credibilidade de nossa organização.

	 Ao longo de 2025, fortalecemos esses princípios 
por meio de campanhas de comunicação interna 
voltadas à divulgação do uso e do alcance de nosso 
Canal de Denúncias, bem como ao reforço de nossas 
diretrizes para um relacionamento responsável 
com fornecedores. Além disso, promovemos o 
desenvolvimento de competências por meio do 
programa de capacitação Integridade Corporativa, 
composto por três módulos focados em cultura 
de ética e integridade, prevenção à fraude e à 
corrupção, controles internos e introdução aos 
programas de compliance.

	 Essas ações refletem nosso compromisso com 
uma atuação responsável, transparente e alinhada 
aos nossos valores em toda a organização.
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	 Nossa responsabilidade social se reflete na criação inovadora 
de soluções para o desenvolvimento da energia sustentável, na 
preservação e proteção do meio ambiente e na busca contínua 
pelas melhores alternativas para um futuro melhor.

SISTEMA DE GESTÃO AMBIENTAL
	 O Sistema de Gestão Ambiental da Prolec, respaldado por 
mais de duas décadas de certificação ISO 14001, reflete nosso 
compromisso com o desenvolvimento sustentável por meio da 
identificação, prevenção e controle dos impactos ambientais 
associados à fabricação de nossos produtos, bem como do 
cumprimento da legislação aplicável e da proteção ativa do meio 
ambiente.

EFICIÊNCIA AMBIENTAL
	 A eficiência operacional é essencial para a Prolec reduzir 
sua pegada ambiental. Ao otimizar nossos processos, reduzimos 
emissões e o consumo de recursos, contribuindo para o alcance 
de nossas metas de sustentabilidade.

Promovemos iniciativas voltadas para o aumento da eficiência 
energética de nossas operações por meio da incorporação de 
fontes de energia renovável, da modernização de infraestrutura 
e da adoção de tecnologias mais eficientes. Essas ações incluem 
a instalação de sistemas solares, a substituição de sistemas de 
iluminação e equipamentos de climatização, a modernização 
de máquinas e a otimização de sistemas de resfriamento e 
compressão.

No contexto da economia circular, desenvolvemos iniciativas 
para maximizar o aproveitamento de materiais e reduzir a 
destinação final de resíduos. Essas ações incluem a reciclagem 
e a valorização de diferentes resíduos gerados em nossas 
operações, bem como o aproveitamento de resíduos orgânicos 
por meio de processos de compostagem.

Além disso, promovemos iniciativas para otimizar o uso da 
água em nossas operações por meio da modernização 
da infraestrutura e da implementação de tecnologias de 
recirculação e tratamento. Essas ações contribuem para 

reduzir o consumo de água e fortalecer a gestão eficiente 
desse recurso em nossos processos.
• 4,500 toneladas de CO2 reduzidas
• 85% dos resíduos não perigosos são valorizados
• 2% de redução no consumo de água
• 3 unidades possuem certificação ISO 14001

Planeta
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MATERIAIS UTILIZADOS, PROLEC (T)
Materiais Renováveis
Madeira* 5,706
Papelão 13,251
Materiais Não Renováveis
Aço 169,920
Óleo 60,407
Alumínio 17,240
Cobre 9,096
Solventes Orgânicos 314
Plásticos 19 19

Emissões de Gases de Efeito Estufa
(GEE), Prolec toneladas de CO2

Consumo de energía, Prolec
Terajoules

Destinação de Resíduos 
Perigosos, Prolec
toneladas

Destinação de Resíduos 
Não Perigosos, Prolec
toneladas

Captação de Água 
por Fonte, Prolec
metros cúbicos

819

956

66,964

25,496

182,096

ESCOPO 1
24,446

ELETRICIDADE
386

NÃO DESTINADOS À 
DISPOSIÇÃO FINAL
610

NÃO DESTINADOS 
À DISPOSIÇÃO 
FINAL
20,513

ÁGUA 
PROVENIENTE 
DE TERCEIROS
43,751

ÁGUA 
SUBTERRÂNEA

138,345

DESTINADOS À 
DISPOSIÇÃO FINAL
346

DESTINADOS 
À DISPOSIÇÃO 
FINAL
4,983

GÁS NATURAL
415

GÁS LP
16

DIESEL
2

ESCOPO 2
42,518

51%

36%

20%

24%

47%

64%
80%

76%
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NORMA GRI DIVULGAÇÕES DESCRIÇÃO PÁGINA

GRI 2 2-1 a 2-30 Conteúdos Gerais Não reportado 

GRI 3 3-1 a 3-3 Temas Materiais 6
GRI 201 201-1 a 201-4 Desempenho Econômico 4
GRI 202 202-1 a 202-2 Presença no Mercado 4
GRI 203 203-1 a 203-2 Impactos Econômicos Indiretos Não reportado 

GRI 204 204-1 Práticas de Compras Não reportado 

GRI 205 205-1 a 205-3 Anticorrupção 15
GRI 206 206-1 Concorrência Desleal Não reportado 

GRI 207 207-1 a 207-4 Tributação Não reportado 

GRI 301 301-1 a 301-3 Materiais 17
GRI 302 302-1 a 302-5 Energía 17
GRI 303 303-1 a 303-5 Água e Efluentes 17
GRI 304 304-1 a 304-4 Biodiversidade Não reportado 

GRI 305 305-1 a 305-7 Emissões 17
GRI 306 306-1 a 306-5 Resíduos 17
GRI 307 307-1 Conformidade Ambiental 17
GRI 308 308-1 a 308-2 Avaliação Ambiental de Fornecedores Não reportado 

GRI 401 401-1 a 401-3 Empleo 13
GRI 402 402-1 Relações entre Trabalhadores e Empresa Não reportado 

GRI 403 403-1 a 403-10 Saúde e Segurança Ocupacional 12 - 13
GRI 404 404-1 a 404-3 Treinamento e Educação 12
GRI 405 405-1 a 405-2 Diversidade e Igualdade de Oportunidades 14
GRI 406 406-1 Não Discriminação 14 - 15
GRI 407 407-1 Liberdade de Associação e Negociação Coletiva Não reportado 

GRI 408 408-1 Trabalho Infantil Não reportado 

GRI 409 409-1 Trabalho Forçado ou Análogo à Escravidão Não reportado 

GRI 410 410-1 Práticas de Segurança 11
GRI 411 411-1 Direitos dos Povos Indígenas Não reportado 

GRI 413 413-1 a 413-2 Comunidades Locais 8
GRI 414 414-1 a 414-2 Avaliação Social de Fornecedores Não reportado 

GRI 415 415-1 Políticas Públicas Não reportado 

GRI 416 416-1 a 416-2 Saúde e Segurança do Cliente Não reportado 

GRI 417 417-1 a 417-3 Marketing e Rotulagem Não reportado 

GRI 418 418-1 Privacidade do Cliente Não reportado 

Índice de Conteúdo GRI


