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Mensaje CEO
	 En Prolec, creemos que el progreso energético solo es 
posible cuando el crecimiento del negocio avanza de la 
mano con el bienestar de las personas, el fortalecimiento 
de las comunidades y el cuidado del planeta. Compartimos 
el propósito de electrificar y descarbonizar al mundo, 
contribuyendo al desarrollo de una infraestructura energética 
más resiliente, confiable y sostenible.

	 Durante este año, continuamos fortaleciendo nuestra 
estrategia de sostenibilidad a través de acciones alineadas 
con nuestros valores y con las prioridades de nuestros grupos 
de interés. Impulsamos iniciativas enfocadas en la ética y el 
cumplimiento, el desarrollo y seguridad de nuestra gente, la 
vinculación comunitaria y la gestión ambiental responsable, 
consolidando una cultura donde la sostenibilidad forma parte 
de la manera en que operamos y tomamos decisiones.

	 Nuestro compromiso se refleja en el esfuerzo diario de 
miles de colaboradores que, desde cada uno de nuestros 
sitios, contribuyen a generar un impacto positivo dentro 
y fuera de la organización. A través del voluntariado 
corporativo, programas comunitarios, iniciativas ambientales 
y el fortalecimiento de relaciones de confianza con nuestros 
grupos de interés, seguimos construyendo una empresa más 
cercana, humana y responsable.

	 Sabemos que los desafíos globales requieren colaboración, 
innovación y visión de largo plazo. Por ello, continuaremos 
trabajando junto con nuestros clientes, colaboradores, 
proveedores y comunidades para desarrollar soluciones que 
contribuyan a una red eléctrica más sostenible y confiable 
para las futuras generaciones.

	 Agradecemos profundamente a todas las personas 
y organizaciones que forman parte de este camino. Su 
compromiso y confianza son fundamentales para seguir 
avanzando hacia un futuro más sostenible.

Ricardo Suárez
CEO, Prolec 
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¿Quiénes somos?
	 Prolec es líder en el mercado del continente americano, 
diseñando y brindando soluciones en la industria de 
transformadores para la generación, transmisión y distribución de 
energía eléctrica, desde 5 kVA hasta 1,200 MVA, y hasta 765 kV.

	 Con más de 50 años de experiencia en la industria, Prolec es un 
jugador importante en las Américas con unidades de negocio en 
México, Estados Unidos y Brasil, y una amplia oferta de soluciones 
que incluye transformadores, componentes, servicios e innovación.

Misión
Contribuimos a la sostenibilidad y al bienestar de nuestra sociedad 
mediante la transformación y entrega confiable de energía eléctrica..

Visión 2030
Ser reconocidos como líder y socio preferido en la cadena de valor de 
transformadores eléctricos y servicios en el Continente Americano, 
contribuyendo a una red eléctrica más sostenible y confiable.
Nuestros orgullosos colaboradores contribuyen al progreso de la 
sociedad y el planeta e impulsan nuestro sólido crecimiento.

Marcas
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Trayectoria 

Prolec inició operaciones en 1969, con 
la adquisisión de IEI (Ingeniería Eléctrica 

Industrial), una fábrica que producía 
transformadores eléctricos de distribución y de 

mediana potencia en la ciudad de México.

La operación de Prolec se trasladó 
a Nuevo León, en el noreste de 
México, donde se construyó una 
nueva planta.

Xignux y General Electric
firman una alianza estratégica

y nace así, Prolec GE.

Adquisición de 
IndoTech, dos plantas 
en el sur de India.

VG-100®, aceite vegetal dieléctrico,
100% biodegradable,

se introdujo en el mercado nacional.

Prolec Labs inició operaciones 
en Apodaca, Nuevo León.

Prolec Celeco abrió su 
2a Planta de Fabricación 

para la fabricación de 
productos poliméricos.

Venta de IndoTech 
y adquisisión de 
Prolec GE USA en 
Shreveport, Luisiana 
y Prolec GE Brasil, en 
Canoas Brasil.

Adquisisión del negocio de SPX 
Transformer Soluctions, ubicado en 

Waukesha, Wisconsin; Goldsboro, Carolina 
del Norte y Dallas, Texas.

Adquisición del negocio 
de radiadores de potencia 
de Menk USA LLC, ubicado 
en Sterling, Illinois.
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50
años reconocidos 
internacionalmente por
su calidad comprobada

y desempeño
confiable

35
países

con nuestra 
presencia

Más de

10,000
empleados

en el continente
americano

2.9 mil
millones

en ingresos
en 2025

Más de

4.2
millones de 

transformadores 
de DT

fabricados

Más de

120 GW
instalados

en el mercado 
renovable

   9 sitios /
       475,850 m2

de las instalaciones 
en todas las 
ubicaciones Diseños

y atributos
de vanguardia

en nuestras
soluciones de 

transformadores

Waukesha, WI
Sterling, IL

Goldsboro, NC
Dallas, TX

Shreveport, LA

Monterrey, MX

Canoas, BR
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Nuestro compromiso
con la sostenibilidad
Estrategia de Sostenibilidad Prolec
	 Continuamos fortaleciendo la implementación de nuestra 
estrategia de sostenibilidad, alineada con estándares y mejores 
prácticas globales, así como con las necesidades y expectativas de 
nuestros grupos de interés. Este enfoque nos permite integrar la 
sostenibilidad en nuestras operaciones y contribuir al desarrollo de 
una infraestructura energética más sostenible y resiliente.

NUESTRA ESTRATEGIA SE ENFOCA EN TRES PRIORIDADES CLAVE
•	 Descarbonización: avanzamos en iniciativas orientadas a reducir 

nuestra huella de carbono y disminuir las emisiones de alcance 1 
y 2 en nuestras operaciones. 

•	 Gestión ambiental: impulsamos acciones para optimizar el uso de 
recursos, incluyendo energía y agua, así como fortalecer nuestras 
prácticas de gestión de residuos y eficiencia operativa. 

•	 Capital humano: mantenemos un compromiso continuo con 
el desarrollo de una cultura inclusiva, segura y orientada al 
crecimiento, promoviendo la atracción, retención y desarrollo 
integral del talento que impulsa nuestra organización.

Responsabilidad Social
	 A través de nuestro modelo de Responsabilidad Social y 
Desarrollo Sostenible, enfocamos nuestras iniciativas en cuatro 
áreas de acción:
•	 Ética y Valores
•	 Comunidad
•	 Nuestra gente
•	 Planeta

Prolec: empresa socialmente 
responsable
	 Recibimos por tercera ocasión el distintivo Empresa 
Socialmente Responsable, otorgado por el Centro Mexicano 
para la Filantropía (Cemefi). Este reconocimiento refleja 
nuestro compromiso continuo con la ética empresarial, 
el bienestar de nuestra gente, la gestión ambiental 
responsable y el fortalecimiento de las comunidades donde 
operamos.
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Análisis de materialidad

ETIQUETA TEMA
1 Seguridad y salud de los colaboradores
2 Gestión de riesgos ambientales y sociales
3 Reducción de emisiones
4 Residuos de manejo especial

5
Asegurar que el abastecimiento de materia 
prima provenga de proveedores social y 
ambientalmente responsables

6 Respeto y promoción de los derechos humanos
7 Gestión de agua y manejo de aguas residuales
8 Eficiencia energética
9 Educación y capacitación para colaboradores
10 Ética, anticorrupción y valores

11 Integrar aspectos sociales y ambientales en la 
evaluación de proveedores

12 Reciclaje de materiales en la producción
13 Cambio climático
14 Compromiso con la comunidad
15 Calidad de los productos

16 Generar conciencia ambiental en los 
colaboradores y consumidores

17 Uso de energías renovables

18 Diseño de producto que contenga 
componentes eco-eficientes

19 Diversidad

20 Recuperación del producto al final de su vida 
útil

	 A través de los estudios de 
materialidad, identificamos los temas 
de sostenibilidad más relevantes 
tanto para Prolec como para nuestros 
grupos de interés.
	
	 Estos temas nos ayudan 
a enfocar nuestros esfuerzos, 
comunicar con claridad nuestras 
acciones y trazar una ruta efectiva 
hacia el futuro.
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Comunicación con nuestros 
grupos de interés

GRUPO DE INTERÉS CANAL DE COMUNICACIÓN

Accionistas Informes de resultados, área dedicada

Instituciones financieras e inversionistas Informes de resultados, área dedicada

Comunidad Sistema de denuncias y área
de Responsabilidad Social

Autoridades Alianzas con organizaciones públicas,
área dedicada

Colaboradores Sesiones informativas, evaluación anual de 
desempeño, sistema de denuncias, Código 
de Ética, correo electrónico, boletines y 
comunicados, juntas con supervisores, 
pantallas en comedores, página web, redes 
sociales y aplicación móvil

Proveedores Código de Ética, sistema de denuncias, 
encuestas, correo electrónico y portal
de proveedores

Clientes Sistema de denuncias, encuestas y líneas
de atención a clientes
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Comunidad
	 Contamos con programas específicos para contribuir a la sostenibilidad del negocio a 
través de estrategias, prácticas responsables y acciones específicas que generen valor social, 
económico y ambiental para nuestros grupos de interés.

Creciendo junto a nuestras comunidades
	 Comprendemos que el éxito de nuestras operaciones depende de una relación positiva 
con las comunidades en las que operamos. Por esta razón, buscamos ser un buen vecino 
implementando programas de desarrollo comunitario e iniciativas de voluntariado que abren 
canales de diálogo y elevan la calidad de vida de las personas.

Voluntariado que deja huella
	 El voluntariado es una oportunidad para que nuestros colaboradores conecten con las 
personas y sus comunidades. Vivir esta experiencia nos permite involucrarnos en causas 
con las que nos identificamos, así como aportar su energía de manera significativa. Además, 
al sumar esfuerzos entre colaboradores, sus familias y organizaciones de la sociedad civil, 
logramos multiplicar el impacto de cada una de nuestras acciones.

1,873
participaciones

voluntarias

8,194
personas

beneficiadas

2,209
horas de

voluntariado
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Entre las principales acciones
de voluntariado del 2025 destacan:

Comunidad
Colaboradores de nuestras plantas en Dallas, Goldsboro, Waukesha y Shreveport 
participaron en una campaña de donación de sangre en beneficio de pacientes necesitados 
de hospitales locales.

En nuestra planta en Apodaca, realizamos ventas con causa con nuestros colaboradores 
para apoyar a mujeres emprendedoras y a instituciones de beneficencia como los Centros 
DIF y el Centro Down Crecer Juntos del municipio.

Colaboradores y familiares unieron fuerzas con el Departamento de Desarrollo Comunitario 
y la Oficina de Vivienda y Desarrollo Empresarial de Shreveport para pintar la casa de 
residentes en situación de vulnerabilidad.

Colaboradores de nuestra planta en Apodaca realizaron una colecta de 118 despensas y una 
convivencia en beneficio de los adultos mayores que viven en la Casa Club Pinos del DIF. 

Colaboradores de Dallas, Goldsboro, Waukesha realizaron colectas de alimentos no 
perecederos para donarlos a comedores de sus comunidades.

En Canoas, Brasil, colaboradores realizaron una colecta de artículos de higiene personal 
para las familias afectadas por los intensos incendios.

Nuestros colaboradores organizaron una rifa para recaudar fondos en apoyo de la 
Asociación de Alzheimer de Shreveport.

Educación
Colaboradores de Dallas, Goldsboro, Waukesha realizaron colectas de útiles escolares en 
beneficio de escuelas y estudiantes de sus comunidades.

En Apodaca, voluntarios y sus familiares acudieron a realizar labores de limpieza de áreas 
verdes y pintura de las instalaciones de la escuela primaria José Guadalupe Zuno.

En Apodaca, llevamos el Museo Viajero de Paleontología a las escuelas Rogelio Venegas 
y José Guadalupe Zuno para acercar a nuestra comunidad una experiencia educativa 
interactiva sobre la historia natural del planeta y la importancia de su cuidado y 
preservación.
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Medioambiente
Colaboradores en Waukesha y Shreveport conmemoraron el Día de la Tierra con una 
campaña de adopción de árboles y realizando actividades de limpieza en los alrededores de 
la planta.

En Monterrey, voluntarios de Prolec participaron en el voluntariado de limpieza del río Santa 
Catarina, en alianza con los vecinos de las orillas del río y Agua Regia A.C.

Colaboradores de Dallas, Goldsboro, Waukesha organizaron campañas de recolección de 
basura en parques de sus comunidades.

En Apodaca, voluntarios y sus familiares realizaron una brigada de limpieza en el canal de la 
colonia Pueblo Nuevo.
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	 Hacer bien nuestro trabajo en un 
ambiente agradable, ético y productivo es 
fundamental para nosotros. Entendemos 
que nuestra gente es nuestro principal 
activo y sabemos la importancia de un 
equilibrio adecuado entre la vida profesional 
y personal. Por eso contamos con programas 
que promueven el bienestar de nuestra 
gente y sus familias.

LA SALUD Y SEGURIDAD SON PRIMERO
	 El Sistema 
de Gestión de 
Seguridad y Salud 
de Prolec refleja 
nuestro compromiso 
con reducir los 
riesgos en nuestras 
operaciones para 
prevenir accidentes, 
proteger a nuestros 
colaboradores y 
fortalecer una 
cultura de seguridad 
en todos los espacios de trabajo. Para 
ello, se apoya en la participación de toda 
la organización y en objetivos claros que 
permiten evaluar nuestro desempeño.

	 Nuestra estrategia principal se enfoca 
en la eliminación de riesgos mediante 
metodologías como “Factor de Riesgo” y 
“Factor de Estrés Físico”. En 2025, estas 
herramientas nos permitieron continuar 
implementando mejoras en distintas áreas 
operativas.

	 Impulsamos el desarrollo de nuestros 
líderes para que sean ejemplo de nuestros 
valores y promotores del sistema de 
gestión. Continuamente certificamos a 
nuestros líderes en evaluación de riesgos, 
investigación de incidentes y desempeño 
ambiental. Su participación ha sido 
fundamental para crear una cultura de 

seguridad sólida, asegurando planes de 
capacitación y trabajando en la detección 
proactiva de acciones inseguras.

	 A través del programa de Seguridad 
Basada en Comportamientos, promovimos 
la consciencia de seguridad en nuestros 
energizadores, realizamos dinámicas 
y pláticas con el objetivo de reducir 
conductas de riesgo y fortalecer el enfoque 
colaborativo en la cultura preventiva.

	 En 2025, el equipo de Servicios 
en Waukesha llevó a cabo una reunión 
anual enfocada en reforzar la seguridad, 
el desarrollo técnico y la confiabilidad 
operativa. Durante esta iniciativa, los 
técnicos de campo participaron en 
capacitaciones teóricas y prácticas sobre 
temas críticos de seguridad y avanzaron 
en su proceso de certificación dentro del 
Programa de Desarrollo de Habilidades 
Técnicas de Servicio de Campo. 

BIENESTAR DE NUESTROS COLABORADORES
Y SUS FAMILIAS
	 Promovemos el bienestar de nuestros 
colaboradores con programas de salud y 
atención médica. Contamos con un equipo 
de 10 médicos, 14 enfermeros y 2 psicólogos 
que ofrecen atención las 24 horas los 7 días 
de la semana.

	 En 2025, se ofrecieron más de 35,700 
consultas médicas. Además, se aplicaron 

Nuestra gente
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cerca de 1,244 vacunas para 
nuestros colaboradores y sus 
familias. 

	 Para mejorar la ergonomía, 
continuamos implementando 
proyectos que beneficiaron a 
nuestros colaboradores con 
herramientas motorizadas, 
grúas, plataformas, 
bioclimatizadores y 
automatización de procesos.

	 El Programa de Bienestar Emocional 
continúa beneficiando a nuestros 
colaboradores. En 2025, 369 personas 
recibieron acompañamiento psicológico 
en temas como la gestión emocional y las 
relaciones interpersonales. En el año, se 
brindaron 1,764 consultas y se impartieron 
conferencias y se campañas sobre el manejo 
de las emociones.

	 Reconocimos durante el evento anual 
“Estudiante Destacado” a más de 400 hijos 
de nuestros colaboradores que obtuvieron 
excelencia académica y realizamos el 
Campamento de Verano 2025 para más 
de 200 hijos de nuestros colaboradores. 
Además, celebramos la carrera virtual “One 
Prolec” (Un solo Prolec) con participantes 
de México, Estados Unidos y Brasil l, y 
realizamos el Día de la Familia en Prolec GE 
Brasil con más de 800 asistentes.

IMPULSAMOS EL TALENTO FEMENINO
	 En el marco del Día Internacional de la 
Mujer, realizamos actividades en nuestros 
sitios de México, Estados Unidos y Brasil 
para reafirmar nuestro compromiso con la 
equidad de género. Las iniciativas incluyeron 
espacios de bienestar, una exposición 
fotográfica para visibilizar el talento de 
las mujeres, conferencias sobre desarrollo 
personal y profesional, y actividades 
orientadas al autocuidado y la autodefensa. 

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO
	Fomentamos un entorno 
de aprendizaje continuo 
mediante la inversión en 
programas educativos que 
elevan el nivel profesional de 
los colaboradores e impulsan 
la innovación y eficiencia en 
nuestros procesos.

	Impulsamos la continuidad 
educativa de nuestros 
colaboradores mediante 

un programa en línea de preparatoria 
desarrollado en alianza con la organización 
INNOVA–Preparatoria Virtual. Esta iniciativa 
refleja nuestra convicción de que la 
educación contribuye al desarrollo personal 
y profesional de nuestra gente. 

	 Implementamos programas que 
refuerzan el desarrollo profesional y las 
capacidades organizacionales, entre ellos:
•	 Maestría en Ingeniería Industrial con 

enfoque en Sistemas de Manufactura, en 
alianza con la UANL.

•	 Maestría en Ingeniería Eléctrica con 
especialización en Transformadores, en 
alianza con la UANL.

•	 Maestrías administrativas.
•	 Fortalecimiento de la Cultura de Trabajo y 

del Total Productivity System.
•	 Gestión y liderazgo para mandos medios.
•	 Gestión de equipos de trabajo.
•	 Capacitación virtual en competencias 

blandas.
•	 Desarrollo de competencias específicas 

por función.
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* Datos para las operaciones en México
** Datos de Estados Unidos y Brasil al 2025

72%

28%

18%

6%

76%

84%

14%

Colaboradores Prolec
por sexo*

MUJERES
2,154

HOMBRES
5,489

Colaboradores Prolec
por país**

MÉXICO
7,643

ESTADOS
UNIDOS

1,856

BRASIL
592

Colaboradores Prolec
por tipo de 
responsabilidad*

OPERARIOS
6,454

ADMINISTRATIVOS
1,062

GERENTES
114

DIRECTORES
13
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	 En Prolec la Diversidad, Equidad e 
Inclusión (DEI) son los pilares fundamentales 
para construir un entorno donde todas 
las personas cuenten con las mismas 
oportunidades para desarrollarse, 
aportar su talento y crecer profesional y 
personalmente.

	 A lo largo del 2025, avanzamos de 
manera significativa gracias al compromiso y 
la participación de nuestra gente.

	 Nuestro compromiso con la Diversidad, 
Equidad e Inclusión se refleja en acciones 
concretas:
•	 La creación de políticas que promueven la 

justicia y la equidad.
•	 Campañas de comunicación que inspiran 

acciones diarias de respeto y justicia.
•	 Capacitaciones especializadas en temas 

DEI para nuestra gente.

4
Políticas

de Recursos 
Humanos

con Perspectiva
de Género

6,224
personas

capacitadas
en temas

DEI

750
participantes

en la trivia
DEI

38
mensajes

de comunicación 
difundidos en medios

de comunicación
interna 5

videos de 
sensibilización 

en redes sociales 
y medios de 

comunicación 
interna

544
personas de nuevo 

ingreso capacitados 
en prevención del 

acoso sexual

130 

Líderes
capacitados 
en Sesgos 

Inconscientes

42
Personas 

capacitadas para
la implementación

y despliegue
de políticas

Diversidad, Equidad e Inclusión
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Canales de denuncia
Jefe inmediato, responsable de Auditoría Interna

o Recursos Humanos de cada empresa

Comité de ética de cada empresa

 Intranet para colaboradores

SITIO WEB
http://concern.ethicsglobal.com

CORREO ELECTRÓNICO
comitedeetica@xignux.com

LÍNEA DE TRANSPARENCIA
MX: 800-04-38422     |     US: 1-888-876-7548     |     BR: 0-800-900-0510

Ética y Valores

	 En Prolec promovemos una cultura basada 
en la ética, la integridad y el cumplimiento como 
parte esencial de nuestra forma de hacer negocio. 
Entendemos que el éxito de nuestro negocio 
radica en la confianza de todos nuestros grupos 
de interés. Para ello, el propósito de nuestro 
Código de Ética es comunicar a quienes trabajan 
con nosotros los valores y responsabilidades 
éticas que deben guiar nuestras acciones, 
permitiéndonos mantener esa confianza y 
salvaguardar la reputación y el prestigio de 
nuestra organización.
	 Durante 2025 fortalecimos estos principios 
a través de campañas de comunicación interna 
enfocadas en difundir el uso y alcance de nuestro 
sistema de denuncia, así como en reforzar 
nuestros lineamientos de interacción responsable 
con proveedores. Asimismo, impulsamos el 
desarrollo de capacidades mediante el programa 
de capacitación Integridad Corporativa, 
conformado por tres módulos enfocados en 
cultura de ética e integridad, prevención de 
fraude y corrupción, y control interno e inducción 
a programas de cumplimiento. 
	 Estas acciones reflejan nuestro compromiso 
con una operación responsable, transparente 
y alineada con nuestros valores en toda la 
organización.
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	 Nuestra responsabilidad social se refleja en nuestra creación 
innovadora de soluciones para el desarrollo de la energía 
sustentable, el cuidado y protección del medio ambiente y la 
búsqueda de las mejores alternativas para un futuro mejor.

SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL
	 El Sistema de Gestión Ambiental de Prolec, respaldado 
por más de dos décadas de certificación ISO 14001, refleja 
nuestro compromiso con el desarrollo sostenible mediante 
la identificación, prevención y control de los impactos 
ambientales asociados a la fabricación de nuestros productos, 
así como con el cumplimiento normativo y la protección activa 
del entorno.

EFICIENCIA AMBIENTAL
	 La eficiencia operativa es esencial en Prolec para 
reducir nuestra huella ambiental. Al optimizar los procesos, 
disminuimos emisiones y el consumo de recursos, 
contribuyendo al logro de nuestras metas de sostenibilidad.

	 Impulsamos iniciativas orientadas a mejorar la eficiencia 
energética de nuestras operaciones mediante la incorporación 
de fuentes de energía renovable, la modernización de 
infraestructura y la adopción de tecnologías más eficientes. 
Estas acciones incluyen la instalación de sistemas solares, 
la sustitución de luminarias y equipos de climatización, la 
actualización de maquinaria y la optimización de sistemas de 
enfriamiento y compresión. 

	 En materia de economía circular, impulsamos acciones 
para aprovechar mejor los materiales y reducir la disposición 
final de residuos. Estas iniciativas incluyen el reciclaje y la 
valorización de distintos residuos generados en nuestras 
operaciones, así como el aprovechamiento de residuos 
orgánicos mediante procesos de compostaje.

	Además, impulsamos iniciativas para optimizar el 
uso del agua en nuestras operaciones mediante la 
modernización de infraestructura y la implementación 
de tecnologías de recirculación y tratamiento. Estas 
acciones contribuyen a reducir el consumo de agua y a 
fortalecer una gestión más eficiente de este recurso en 

nuestros procesos.
• 4,500 toneladas de CO2 reducidas.
• 85% de nuestros residuos no peligrosos son revalorizados.
• 2% de reducción en el consumo de agua.
• 3 plantas cuentan con certificación ISO 14001.

Planeta
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MATERIALES UTILIZADOS, PROLEC (TON)
Materiales renovables
Madera* 5,706
Cartón 13,251
Materiales no renovables
Acero 169,920
Aceite 60,407
Aluminio 17,240
Cobre 9,096
Solventes Orgánicos 314
Plásticos 19

Emisiones de GEI, Prolec
toneladas de CO2

Consumo de energía, Prolec
terajulios

Destino de los residuos 
peligrosos, Prolec
toneladas

Destino de los residuos 
no peligrosos, Prolec
toneladas

Extracción de agua
por fuente, Prolec
metros cúbicos

819

956

66,964

25,496

182,096

ALCANCE 1
24,446

ELECTRICIDAD
386

NO DESTINADOS 
A ELIMINACIÓN
610

NO DESTINADOS 
A ELIMINACIÓN
20,513

RESIDUOS 
DE OTRA 
ORGANIZACIÓN
43,751

SUBTERRÁNEA
138,345

DESTINADOS
A ELIMINACIÓN
346

DESTINADOS
A ELIMINACIÓN
4,983

GAS NATURAL
415

GAS LP
16

DIESEL
2

ALCANCE 2
42,518

51%

36%

20%

24%

47%

64%
80%

76%
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ESTÁNDAR GRI INDICADORES DESCRIPCIÓN PÁGINA

GRI 2 2-1 a 2-30 Contenidos generales No Reportado 

GRI 3 3-1 a 3-3 Temas materiales 6
GRI 201 201-1 a 201-4 Desempeño económico 4
GRI 202 202-1 a 202-2 Presencia en el mercado 4
GRI 203 203-1 a 203-2 Impactos económicos indirectos No Reportado 

GRI 204 204-1 Prácticas de adquisición No Reportado 

GRI 205 205-1 a 205-3 Anticorrupción 15
GRI 206 206-1 Competencia desleal No Reportado 

GRI 207 207-1 a 207-4 Fiscalidad No Reportado 

GRI 301 301-1 a 301-3 Materiales 17
GRI 302 302-1 a 302-5 Energía 17
GRI 303 303-1 a 303-5 Agua y efluentes 17
GRI 304 304-1 a 304-4 Biodiversidad No Reportado 

GRI 305 305-1 a 305-7 Emisiones 17
GRI 306 306-1 a 306-5 Residuos 17
GRI 307 307-1 Cumplimiento ambiental 17
GRI 308 308-1 a 308-2 Evaluación ambiental de proveedores No Reportado 

GRI 401 401-1 a 401-3 Empleo 13
GRI 402 402-1 Relaciones trabajador-empresa No Reportado 

GRI 403 403-1 a 403-10 Salud y seguridad ocupacional 12 - 13
GRI 404 404-1 a 404-3 Capacitación y educación 12
GRI 405 405-1 a 405-2 Diversidad e igualdad de oportunidades 14
GRI 406 406-1 No discriminación 14 - 15
GRI 407 407-1 Libertad de asociación y negociación colectiva No Reportado 

GRI 408 408-1 Trabajo infantil No Reportado 

GRI 409 409-1 Trabajo forzoso u obligatorio No Reportado 

GRI 410 410-1 Prácticas de seguridad 11
GRI 411 411-1 Derechos de pueblos indígenas No Reportado 

GRI 413 413-1 a 413-2 Comunidades locales 8
GRI 414 414-1 a 414-2 Evaluación social de proveedores No Reportado 

GRI 415 415-1 Política pública No Reportado 

GRI 416 416-1 a 416-2 Salud y seguridad del cliente No Reportado 

GRI 417 417-1 a 417-3 Marketing y etiquetado No Reportado 

GRI 418 418-1 Privacidad del cliente No Reportado 

Índice de contenido GRI 


